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Styrdokument for tillsattning av styrelse i
Stiftelsen Trygga Barnen

1. Syfte

Detta dokument beskriver policyn och processen for tillsattning av styrelseledamoter i
Stiftelsen Trygga Barnen for att sakerstdlla att

styrelsen besitter nodvandig kompetens, sarskilt inom ekonomisk styrning, for att
fullgora sitt uppdrag enligt stiftelsens stadgar och gallande Lagstiftning.

2. Bakgrund, viktiga styrdokument

Stadgarna: Detta grundlaggande dokument, som skapas nar stiftelsen bildades 2010-
06-29, och innehdller de ursprungliga reglerna fér hur styrelsen ska utses.

Av 85 Stiftelsens styrelse, framgdr "Styrelsen skall bestd av minst tre och hégst tio (3-
10) ordinarie Ledamdéter med hégst tre (3) suppleanter, samtliga utsedda for en tid av
tva (2) ar &t gangen om ej annat framgdr nedan. Styrelsen svarar for stiftelsens
organisation och forvaltningen av stiftelsens angeldgenheter."

3. Ansvar

e Styrelsen ansvarar for:
o Behovsanalys, med underlag fran styrelsens arliga utvérdering, och
faststaller vilken kompetens och erfarenhet som behover tillforas.
o Processen for att identifiera och féresld kvalificerade kandidater.
o Kontakt med kandidater och samtal meddemomuppdraget.
o Sakerstdllande av en transparent rekryteringsprocess
o Arsmdtet:
o Valjer styrelseledamoéter.
e Kontroll:
o Bakgrundskontroll gors, Liksom kontroll mot jav och eventuellt andra
beroendestéllningar som kan paverka styrelseledamotens oberoende.
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Styrelsens Ledaméter far inte:

(i) forekomma i polisens belastningsregister;

(ii) vara férsatta i konkurs eller vara meddelade ndaringsférbud;

(iii) ha betalningsanmérkningar och/eller férfallna skatteskulder. Minst
halften av styrelseledamoterna vara bosatta inom EU. Minst en av
styrelseledamdterna, som pa organisationens végnar kan ta emot
delgivning, ska vara bosatt i Sverige.

e Introduktion:

Alla nya styrelseledaméter far en strukturerad introduktion nér de tilltréader.
Introduktionen hanteras av ordférande.

Bakgrundskontroll gors, Liksom kontroll mot jav och eventuellt andra
beroendestéllningar som kan paverka styrelseledamotens oberoende.
Styrelsens Ledaméter far inte:

O

(i) férekomma i polisens belastningsregister;

(ii) vara férsatta i konkurs eller vara meddelade ndaringsférbud;

(iii) ha betalningsanmérkningar och/eller forfallna skatteskulder. Minst
halften av styrelseledamdéterna vara bosatta inom EU. Minst en av
styrelseledamdterna, som pa organisationens végnar kan ta emot
delgivning, ska vara bosatt i Sverige.

4. Kompetenskrav och meriter (géiller for alla kandidater):

Engagemang for stiftelsens &ndamal

Har tid och delar verksamhetens varderingar
Férmdga att strategiskt dvervaka verksamheten
Forstaelse for juridiska och etiska aspekter

Inget arvode utgar till styrelsens Ledaméter.

5. Sarskilda krav (krav B5 - Giva Sverige):

e Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk styrning ér meriterande:

O

Detta avser erfarenhet av att Leda eller ansvara for ekonomi och
styrning i en organisation.

¢ Kvalifikationer:

O

Kandidater med relevant bakgrund inom ekonomi, finans, revision,
riskhantering eller Liknande omraden ska prioriteras.

¢ Andra erfarenheter som uppskattas i Stiftelsen Trygga Barnen:
o Juridik och barnrattsperspektiv

O

Lnsamlingsarbete fran ideella organisationer
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o Kommunikation i insamlingsstiftelser
o Marknadsforing och varumarkesbyggande i insamlingsstiftelser
o Att utveckla ideella organisationer
o Kunskap, insikter och kdnnedom om omvarldsbevakning for

insamlingsstiftelser.

6. Process for rollsattning

Bedomning av behov:

o Styrelsen beddémer Lopande vilka kompetenser som saknas i styrelsen.
Rekrytering:

o Styrelsen soker aktivt efter kandidater och kontaktar dem.
Presentation:

o Kandidater och deras relevanta erfarenheter presenteras for det hogsta
beslutande organet, drsmétet.

Kontroll:

o Innan ny styrelseledamot vdljs in i Stiftelsen Trygga Barnens styrelse ska
styrelsen sdkerstdlla att kontroll enligt punkt 3 ovan har genomforts. Det
ska finnas ett skriftligt belastningsregisterutdrag samt skriftligt
underlag fran Skatteverket och kreditupplysningsféretag tillstyrkande av
genomford bakgrundskontroll.

7. Beslutsinformation

Faststalld av styrelsen

2026-02-18

Giltig fran och med

2026-02-18

Senast reviderad

Revideras ndsta gang januari 2027
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