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Policy for att motverka och hantera
eventuella javsituationer och
oegentligheter

D12 och D16

Denna policy &r faststélld pa styrelseméte 2023-04-03

1. Syfte

Foljande regler ar avsedda att dels garantera att ingen inblandning av andra
intressen an Trygga Barnens bdsta sker i verksamhetens hantering, dels
minimera risken for uppkomsten av javsituationer och oegentligheter. Vidare
skall policyn ge ledning fér hantering av misstankar om sddana énda skulle

uppsta.

Policyn avser samtliga ledaméter, anstdallda, ambassadoérer samt

frivilliga inkL. eventuella rad mm.

2. Jav

En javsituation dar en situation dar en Trygga Barnen-foretrddare utnyttjar sin
mojlighet att paverka, direkt eller indirekt, ett beslut som kan vara gynnsamt
for honom eller henne personligen eller ndigon nérstdende. Som nérstdende
raknas make/maka, sambo, foralder, barn eller syskon samt juridisk person. Jav
kan ocksd foreligga om det i dvrigt finns ndgon sérskild omsténdighet som ér

agnad att rubba fortroendet for TB-foretraidarens agerande i saken.

Den som &r jévig far inte delta i handléggningen av den aktuella frdgan, dvs
att han eller hon inte far vidta ndgon férberedande atgdrd eller delta i beslut i
frédgan. Den som kénner till en omsténdighet som kan antas utgéra jév mot

honom eller henne ska sjalvmant anmdla detta till- i det fall det gdller en
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styrelseledamot eller generalsekreteraren- styrelsens ordforande eller till- i de

fall det galler ordféranden, an anstalld eller en frivillig- generalsekreteraren.

Ordféranden och generalsekreteraren fattar beslut i jéivsfragan.

3. Oegentligheter

Goda rutiner for internkontroll skall motverka att oegentligheter ska kunna

uppsta.

Om misstankar om oegentlighet skall rapporteras konfidentiellt till
generalsekreteraren eller administrativa chefen som ar skyldiga att se till att
drendet blir omedelbart direkt undersokt. Detta kan innebdra att, om det ar

berattigat, juridisk sakkunskap skall anlitas eller att drendet polisanmdils.

Om misstankarna involverar generalsekreteraren eller den administrativa

chefen gors rapporten direkt till ordféranden for styrelsen.

4. Skydd mot repressalier

Den som framfér misstankar om jév eller oegentligheter maste agera i god tro
och ha rimliga grunder for att anta att det forekommer ett felaktigt agerande.
Anklagelser som visar sig vara illvilliga eller medvetet felaktiga kan resultera i

disciplinéra atgdrder.

Individer som tror att de har utsatts fér repressalier pd grund av att de
rapporterat om jav eller oegentligheter ska vidarebefordra all information och
dokumentation for att stodja detta till generalsekreteraren eller den

administrativa chefen fér utredning.

| det fall repressalierna involverar generalsekreteraren eller den administrativa

chefen, gors rapporten direkt till ordféoranden for styrelsen.
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Identiteten for den som rapporterar om oegentligheter och den som
anklagelserna riktas mot ska under hela tiden undersdkningen pagar om
majligt hdllas konfidentiella. Om utredningen kréver det kan den ena eller
bada identiteter dock komma att bli officiella. Skulle detta vara nédvéndigt

ska personerna informeras.

5. Rapporteringsskyldighet

Styrelsen ska informeras om alla oegentligheter och javsituationer, om
hanteringen av dessa samt om eventuella repressalier.

6. Procedurer for overklagan

En person som bedomts ansvarig for jav, oegentligheter eller repressalier och
dérmed blivit foremal for disciplinéira atgérder, kan hénskjuta drendet till
styrelsen. Styrelsens beslut i drendet ar slutgiltigt.
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