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Ekonomipolicy for
Stiftelsen Trygga Barnen

1. Syfte och tillampning

Denna ekonomipolicy faststdller principer och riktlinjer for ekonomistyrning,
uppfoljning och intern kontroll inom Stiftelsen Trygga Barnen. Syftet ar att
sakerstdlla att stiftelsens medel anvands effektivt, ansvarsfullt och i enlighet med
stiftelsens dndamal samt att skapa fértroende hos givare, bidragsgivare och andra
intressenter.

Policyn galler for styrelse, Ledning, anstdllda och externa parter som hanterar
stiftelsens ekonomiska medel.

2. Mal likviditet och eget kapital

Stiftelsen Trygga Barnens mal ér att ha:
e En Likviditet som alltid motsvarar minst 50% av drets totala kostnader.
e Ett eget kapital som motsvarar minst 50% av drets kostnader.

3. Grundlaggande principer

Ekonomistyrningen ska bygga pa:

e God intern kontroll.

o Ratt struktur (roller, policys, dokumentation, processer) och kultur
(varderingar, Ledarskap), samt att aktivt hantera risker (skyddar
tillgangar och minimerar fel och bedrégerier) genom riskanalyser och
atgérder.

¢ Ansvarsfullhet & Transparens.

o ALL ekonomisk aktivitet ska vara oppen for insyn och félja

godredovisningssed.
e Andamdlsenlighet.
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o Medel ska primért anvéndas fér att uppnd stiftelsens syfte (stéd till
barn och unga), inte fér administration.
e LAngsiktighet.
o Likviditet och eget kapital skamotsvara kostnader fér minst 6 manader,
for att séikra stiftelsens dverlevnad och férmdga att hjéilpa Langsiktigt.
e Efterlevnad av Lagar, regler och god redovisningssed.

4. Ansvarsfordelning

Styrelsen - ansvarar for:

e Overgripande ekonomistyrning

e Faststallande av budget

e Uppfoéljning av ekonomiskt utfall

e Beslut om stérre ekonomiska &taganden
¢ Faststallande av ekonomipolicy och placeringspolicy
e Generalsekreterare (GS) - ansvarar for:
e Lopande ekonomisk forvaltning

e Att budget och prognos foljs

e Likviditetsplanering

e Rapportering till styrelsen

e Attinterna rutiner efterlevs

Administrations-/ekonomiansvarig - ansvarar for:

e Lopande bokféring

¢ Betalningar enligt attestordning
e Ekonomiska rapporter

e Kontakter med revisor och bank

5. Budget och planering

e Arlig budget ska uppréttas och godkénnas av styrelsen.

e Budgeten ska alltid visa ett overskott.

e Budgeten ska vara kopplad till verksamhetsplan och strategiska mal.
e GS ska analysera avvikelser och rapportera till styrelsen

6. Intdkter och Finansiering

o Diversifiering.
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o Minimera beroendet av en enskild intéktskdlla (t.ex. bara insamling)
genom att mixa privata gdavor, féretagsstdd och bidrag.
e Gavopolicy.
o Tydliga regler fér hur gavor (swish, bankgiro, faktura) hanteras.
e Kostnadseffektivitet.
o Strava efter Lagsta mojliga kostnad for insamling.

7. Kostnadskontroll

L&ga fasta kostnader.
o Stiftelsen ska inte ha hogre fasta kostnader, och darmed fler fast
anstdllda, an nodvandigt.
e Projektanstdllningar ér att féredra utifrdn erhdllen finansiering (bidrag).
e Volontarer bor anvandas i de fall detarmojligt.
e Digitala Lésningar och aterbruk dér det gar fér att bedriva verksamheten
effektivt.

Pa sikt bér de totala fasta kostnaderna inte éverstiga det belopp som kommer fran
flerarsavtal for intékter.

8. Uppfoljning och rapportering

Ekonomisk rapportering ska ske manadsvis

Rapport ska innehalla:

o Utfall
e Budget
e Prognos

e Avvikelseanalys

Styrelsen ska ha god insyn i stiftelsens ekonomiska stallning.

9. Likviditet och betalningar

e Stiftelsen ska alltid ha tillréicklig Likviditet for att fullgdra sina dtaganden
e Betalningar ska ske enligt faststalld attestordning

e Minst tvd personer ska vara involverade vid stdrre betalningar

e Bankkonton ska stémmas av manadsvis
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10.Intern kontroll

e Attestordning ska finnas och vara dokumenterad

e Behorigheter i ekonomisystem ska vara rollbaserade

e Regelbundna kontroller ska genomféras

e Risk for oegentligheter ska minimeras genom separation av roller

11. Placering och kapitalforvaltning

o Kapital skaforvaltas enligt scrskild placeringspolicy

e Lag risk och god riskspridning ska efterstrévas

e Etiska och hallbara placeringar ska prioriteras

e Styrelsen ansvarar for uppfoljning av kapitalférvaltningen

12.Inkop och upphandling

¢ Inkop ska vara affarsmdassiga och kostnadseffektiva
e Storre inkdp ska konkurrensutsattas

e Jav och intressekonflikter ska undvikas

e Avtal skadokumenteras skriftligt

13. Revision och granskning

e Stiftelsen ska ha auktoriserad revisor
e Styrelsen ska ta del av revisionsrapport och revisionsberdttelse
e Eventuella brister ska atgdrdas omgdende

14. Uppfoljning och revidering

e Policyn ska ses dver minst vartannat ar
e Andringar beslutas av styrelsen

15.Beslutsinformation

Faststalld av styrelsen 2026-02-18

Giltig fran och med 2026-02-18
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